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ПОЛОЖЕНИЕ  

о взаимодействии с семьями воспитанников МБДОУ д/с № 53  

в соответствии с ФГОС ДО 

 

1. Общие положения 

            1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; инструктивно-методическим письмом департамента 

образования Белгородской области ОГАОУ ДПО «Белгородский институт 

развития образования» от  27.05.2014 г. «Организация образовательного 

процесса в рамках введения федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных 

образовательных организациях Белгородской области в 2014-2015 учебном 

году»; ФГОС дошкольного образования. 

 1.2. Настоящее Положение вводится с целью определения организации 

вариативных условий удовлетворения индивидуальных запросов семьи, 

реализацию индивидуальных маршрутов образования воспитанников, 

поддержки новых форм предоставления дошкольного образования;  

 

2. Основные задачи работы 

2.1.Использование  современных технологий обучения и воспитания 

дошкольников, реализуемых в рамках игрового взаимодействия «педагог 

– воспитанник - родители». 

2.2. Обучение и воспитание дошкольников на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

2.3. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, 

развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

2.4. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства.  



2.5. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

2.6. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей 

воспитанников, как организаторов воспитания ребенка в семье в рамках 

реализации системного информирования об особенностях ФГОС ДО и 

формирования социального заказа на дошкольное образование в 

образовательной организации. 

 

3.Особенности взаимодействия ДОУ с семьей 

 В целом в образовательном процессе происходит своего рода «встреча» 

задаваемого обучением общественно-исторического опыта (социализация) и 

субъектного опыта ребенка (индивидуализация). Взаимодействие двух видов 

опыта (общественно-исторического и индивидуального) должно идти не по 

линии вытеснения индивидуального «наполнения» общественным опытом, а 

путем их постоянного согласования, использования всего того, что 

накоплено ребенком в его собственной жизнедеятельности. 

 Родители уверены в том, что ДОУ всегда поможет им в решении 

педагогических проблем и в то же время никак не повредит, так как будут 

учитываться мнения семьи и предложения по взаимодействию с ребенком. 

Педагоги, в свою очередь, заручаются пониманием со стороны родителей в 

решении педагогических проблем. А в самом большом выигрыше находятся 

дети, ради которых  и осуществляется это взаимодействие. 

 Индивидуализация, как подход к обучению, обеспечивает баланс 

между потребностями личности и группы, обеспечивает место и реальный 

процесс введения демократических ценностей (как для детей, так и для 

воспитателей). Кроме повышения эффективности развития каждого ребенка, 

индивидуализация укрепляет атмосферу терпимости и равновесия в группе. 

  Педагог, постоянно поддерживая контакт с семьей, знает особенности 

и привычки своего воспитанника и учитывает их при работе, что, в свою 

очередь, ведет к повышению эффективности педагогического процесса. 

 Индивидуализация обучения может быть необходима отдельным детям 

в группе. Это особенно относится к тем детям, потенциал развития которых 

находится выше или ниже установленных условных норм, а также тем детям, 

которые имеют какие-либо серьезные особенности развития. Одним из 

важнейших методов планирования. 

 Родители самостоятельно могут выбирать и формировать уже в 

дошкольном возрасте то направление в развитии и воспитании ребенка, 

которое они считают нужным. Таким образом, родители берут на себя 

ответственность за воспитание ребенка. 

 Это укрепление внутрисемейных связей, эмоционального семейного 

общения, нахождение общих интересов и занятий. 

 Это возможность реализации единой программы воспитания и развития 

ребенка в ДОУ и семье. 



 Это возможность учета типа семьи и стиля семейных отношений, что 

было нереально при использовании традиционных форм работ с родителями. 

Педагог, определив тип семьи воспитанника, сможет найти правильный 

подход для взаимодействия и успешно осуществлять работу с родителями. 

  При реализации новой системы взаимодействия с семьей удается 

избежать тех недостатков, которые присущи старым формам работы с 

семьей. 

 

4.Основные принципы при организации работы  

в рамках новых форм работы с семьей согласно стандарту 
 - информирование родителей (законных представителей) и 

общественности относительно целей дошкольного образования, общих для 

всего образовательного пространства Российской Федерации.    

 -построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования (далее - индивидуализация дошкольного образования).  

 - содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 

-сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьѐй. 

-приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества 

и государства.  

 -открытость детского сада для семьи (каждому родителю 

обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его 

ребенок). 

 - создание активной развивающей среды, активных форм общения 

детей и взрослых, обеспечивающих единые подходы к развитию ребенка в 

семье и в ДОУ. 

 - диагностика общих и частных проблем в воспитании и развитии 

ребенка. 

5.Функции взаимодействия ДОУ с семьей 

 -Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно- 

воспитательного процесса, организуемого в ДОУ. 

 - Психолого - педагогическое просвещение родителей. 

 - Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность. 

 - Помощь отдельным семьям в воспитании детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 - Взаимодействие родителей  с социальными институтами.   

  Для лучшей организации взаимодействия родителей и педагогов 

целесообразно распределение сфер ответственности в работе с родителями 

между воспитателем, старшим воспитателем, медперсоналом, заведующей и 

специалистами. 

6.Новые формы взаимодействия с семьей 

 В процессе работы с семьей в ДОУ решаются задачи, связанные с 

возрождением традиций семейного воспитания, вовлечение родителей, детей 



и педагогов в объединения по интересам и увлечениям, организации 

семейного досуга. 

Инновационные формы и методы работы с семьей: 

- "Круглый стол" по актуальной теме; 

- тематические выставки в ДОУ; 

- социологическое обследование, мониторинг; 

- онлайн, офлайн консультации специалистов ДОУ; 

- семейные спортивные встречи; 

- семейные проекты; 

- открытые занятия для просмотра родителей; 

- интеллектуальные ринги детей и родителей; 

- интервью с родителями и детьми на определенные темы; 

- «Канал для родителей»; 

- родительский день в детском саду; 

 - вечер вопросов и ответов; 

- сайт ДОУ (отчет о результатах самообследования и др.); 

- участие с родителями и воспитателями в социально-значимых событиях, 

происходящих в городе («Тур выходного дня», чествование ветеранов, 

социальные акции и пр.).  

-родительское собрание с применением ИКТ технологий. 

7.Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей 

- Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю 

ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании 

детей в семье, желание их совершенствовать. 

- Рост посещаемости родителями мероприятий по педагогическому 

просвещению, стремление родителей анализировать собственный опыт и 

опыт других родителей. 

-  Изменение микроклимата в неблагоприятных семьях в положительную 

сторону. 

- Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной 

деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений 

и ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие 

родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, 

субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не 

только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в 

педагогической деятельности. 

- Положительное общественное мнение родителей о воспитании 

дошкольников в ДОУ. 


